
Приложение l

утвЕрж.щно
приказом

ФгБву
от

политикА
В ОТНОШЕНИИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Ns бЦ9

Москва 2025



2

J
3
J

5

6
7

l

2
J

и
7
и
9

Принципы обработки персоЕ€uIьных данных
Щели, состав и основания обработки персональных дarнных
3.1. Обработка персон{uьньrх д{rнных в целях обеспечения соблюдения трудового

закоЕодатеJьстваиведения кадрового, бухгалтерского, воиЕского
нЕlлогового учета.............

3.2. Обработка персонЕuIьных дЕlнных в цеJIях зЕlмещения в€лкаптЕых доJDкЕосте
Учреждения и ведения кадрового резерва

3.З. Обработка персонЕrльных данньtх в цеJID( обеспечения собrподения
законодательства в сфере образования 10

3.4, Обработка персонаJIьIIьD( данных в цеJIл( обеспечения собrподения
стЕrхового закоЕодательства............... ................. l1

3.5. Обрабожа персонапьньD( дЕlIIньтх в цеJID( обеспечения соблюдения
пенсионного зЕlконодательства l1

3.6. Обработка персонaшьньrх дЕlнньD( в цеJIях обеспечения собrподения
надлежяrцего испоjIнения условий договоров контагентЕlми lз

3.7. Обработка персонаJIьных дЕlнных в цеJuD( обеспечения собJподения
проrryскного и вну,триобъектового режимов....... ...................... 13

3.8. Обрабожа персон€лJIьных дЕlнных, рrврешенных субъектом дJuI

распространения 14
Уничтожение персонaцьЕых дzlнных 15

КонфиденчиЕtльность персоЕальных данных l7

Права субъекта персон€шьных данных l9
ответственность 20

4
5

6
7
8

9



J

1. Введение
1.1. Общпе сведеЕпя
Настоящая Политика в области обработки персонЕlJIьIlых данных (дшrее -

Политика) Федерального государственЕого бюджетного водохозяйственЕого
учрех<дения кЩентррегионводхоз) (далее - ФГБВУ <Щентррегионводхоз),
Учреждение) разработапа в целях определения в Учреждении общих принципов и

условий обработки персонаJIьных дЕtнньrх, а также осЕовньrх мер обеспечения
безопасности персонЕlльных данных при их обработке в информационных системах
персоЕaIльных данных Учреждения.

С целью обеспечения выполнения требований Федерального закона от 27 июля
2006 г. Ns 152-ФЗ <О персона.пьных д€lнныю>, Учреждение опредеJlяет важнейшими
задачами:

- обеспечение законности обработки персонЕuIьных данных в Учреждении;
- обеспечение надлежащего уровня безопасности обрабатываемых в

Учреждении персон{шьных ддlньtх.
.Щействие настоящей Политики распространяется на все процессы обработки

персонurльных дчlнных, осуществJIяемые Учреждением.
Законодательной основой настоящей Политики явJLяется Констиryция

Российской Федерации, Федера.гlьный закон Российской Федерачпи от 27 июrrя 2006
г. Jt l52-ФЗ <О персональных д.lнныю), федера.пьные зЕlконы, Указы Президента
Российской Федерации, пост€lновления Правительства Российской Федерации,
другие Еормативные правовые акты в области обработки и обеспечения безопасности
персоЕ€лJIьных данных, а также руководящие документы ФСТЭК России и ФСБ
России.

Настоящая Политика подлежит огryбликованию на сайте Учрежления с
предоставлением неогрaлниченного доступа к ней, как документ, определяощий
поJIитику Учреждения в отношении обработки персонaшьных данных.

1.2. Термпны ш определенпя
Автоматrrзированная обработка персональных дапных - обработка

персонапьЕых дaшных с помощью средств вычислительной техники.
Безопасность персондльных данпых - состояние защищенности

персонarльных данных от непрЕвомерных действий, характеризуемое способностью
пользователей, технических средств и информационньIх систем обеспечить
конфиденцишrьность, целостность и доступность персоЕальных данньrх при их
обработке, Еез€висимо от формы их представления.

Блокпрованпе персональшых данных - временное прекращение обработки
персонalльных д rЕых (за исключением сJIучаев, если обработка необходима для
уточнеЕия персонЕuIьньIх данных).

.Щоступность персон8льных даннь!х - возможность беспрепятствеЕIIого
поJryчения с€lнкциониров€lнного доступа к персонzцьным д€lнЕым лицЕlми, имеющими
право на такой досryп.

Защпта пнформации - деятельность, напр€вленная на предотвряцение утечки
зацищаемоЙ информации, несанкционировЕrнных и непредна}rеренных воздеЙствиЙ
на защицаемую информацию.
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КонфиленчпальЕость персональных данных - обязательное для соблюдения
оператором или иным поJryчившим доступ к персоЕапьным дЕtнным лицом
,требование не раскрывать третьим лицам и не доrryскать их распространения при
отсутствии согласия субъекта персонЕUlьных дalнных иJIи иного законного основЕtния.

Несапкцrrоrrпрованпый доступ к информацип - доступ к информации,
нарушающий прarвила раa}грЕlничеЕия доступа с использованием штатных средств,
предост€вJUIемьIх средстваI\{и вычислительной техники или автоматизировЕlнными
системами.

Обезличпванпе персонаJIьпых данЕых - действия, в результате которых
становится невозможЕым без использов€цtия дополнительной информации
определить приЕадлежность персонЕшьных дilпньrх коЕкретному субъекry
персонаJIьных данцых.

Обработка персональшых даrrrtых - любое действие (операция) шп.r

совокупЕость действий (операчий), совершаемых с использованием средств
Евтоматизации или без использов€lния таких средств с персонЕrльными данными,
вкJIюч€ц сбор, з€шись, систематизацию, нЕкопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение, использовЕtние, передачу (распространение,
предоставление, досryп), обезrшчивание, блокирование, удaшение, уничтожение
персональных дЕtнных.

Персональные дапные - любая информация, относящаяся к прямо иJIи
косвенно определеЕному пли определяемому физическому лицу (субъекry
персон€шьных дшrных).

Предоставленпе персональrrых дашrrых - действия, н€шр€lвленные на

раскрытие персонаJIьньrх д€шЕых определенному лицу или определеIIно}ry круry лиц.
Распространенпе персопальпых даншых - действия, н€шравленные на

раскрытие персон€Uьных дtшньж неопределенному круry Jшц.
Средство защцты пнформацпп - программное иJш програп.rмно-аппаратное

средство, предназначенное дJu{ решения различных задач по защите информации, в
том числе предупреждения утечки и обеспечения безопасности запIищаемой
информации.

Угрозы безопаспостп персон8льных данных - совокупность условий и
факторов, создЕrющих опасЕость несанкционировЕtнIlого, в том числе сrцrчайного,
доступа к персон€шьным дЕlнным, результатом которого может стать уничтожение,
изменение, блокироваrrие, копировalние, распросlранеЕие персонЕuIьных данных, а
такr(е иных несанкционировirнньtх действий при их обработке в информационной
системе персонЕUIьных данных.

Унпчтоrсенпе персональных дапных - действия, в результате которых
становится невозможIlым BoccTEtIloBиTb содержание персональных данных в
информационной системе персонЕrльных дarнных и (или) в результате которых
уничтож€lются материальные носители персонЕIльных ддIЕых.

Щелостность персопальных данных - способность средства вычислительной
техники или информационной системы обеспечивать неизменность персон{rльных
данЕых в условиях сrryчшiного l/или преднамеренного их искажения (разрушения).
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1.3. Перечень пспользуемых сокращенпй
АРМ - Автоматизированное рабочее место
Учреждение - Федеральное государственное бюджетное водохозяйственное

утеждение <I_tентррегионводхоз)
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2. Припципы обработкн персоrrаJrьшых дашшых
Обработка ГIДн в Учреждении осуществJIяется Еа законной и справедливой

основе в соответствии со след/ющими приЕцип€лми:

- Учреждение осуществJlяет обработку ПДн с соб.rподением принципов,
прtвил и в сJDлаях, предусмотренньтх Федера.пьным законом Российской Федерации
от 27 пюля 2006 г. Ns 152-ФЗ <О персональных данньfх), с )чётом защиты интересов
сторон процесса обработки;

- обработка ПДн доrоrсна огрilничиваться достижением конкретных, заранее
определенных и законных целей; не допускается обработка П.Щн,
несовместимая с цеJIями сбора ПrЩн;

- не доIryскается объединение баз даuных, содержащих ПЩн, обработка
которых осуществJIяется в цеJIях, несовместимых между собой;

- обработке подлежат только П,Щн, которые отвечают цеJIям их обработки;

- содержЕtние и объем обрабатываемых П.Щл доJDкны соответствовать
заявлеЕЕым шелям обработки; обрабатываемые П,Щн не доrпrсны быть
избыто*rыми по отношеЕию к заявленным цеJUIм их обработки;

- при обработке ГI!н доJDкны быть обеспечены точность П,Щн, их
достаточность, а в необходимых сJtrIаях и rrKryEIJtьHocTb по отношению к
uелям обработки ПЩн; учреждение принимает необходимые меры либо
обеспечивает их прЕнятие по уд€шению или утоtIнеЕию неполЕых или
неточных д€шЕых;

- хранение П,Щн должно осуществJIяться в форме, позволяющей определить
субъекта fIЩн, не дольше, чем этого требуют цели обработки ПДн, если
срок хр.шения fIflH не устЕlновлен федераrrьным зzlкоЕом, договором,
стороной которого, выгодоприобретателем иJIи поручителем по которому
явJшется субъект Пflн; обрабатываемые П,Щн подлежат уничтожению либо
обезли.плванию по достижении целей обрабожи иJш в сJryчае утраты
необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотено
федераьным з€lконом.



3. Щелп, состав ш основанпя обработкп персональных данных
В Учреждении ведется обработка fI!н в цеJIях:

- обеспечения соб.тподения 1Фудового законодательства, ведения кадрового,
бухгалтерского, воинского и ЕЕrлогового r{ета;

- замещения вакЕшIтных должностей Учреждения и ведения кадрового

резерва;
- обеспечения собrподения зalконодательства в сфере образования;

- обеспечения собrподения стрЕlхового з€lконодательства;

- обеспечения собrподения пенсионного зrrконодательства;

- обеспечения собrподения надлежащего исполнеЕия условий договоров
контрагентами;

- обеспечения собrподения пропускного и внутриобъектового режимов;
- соб.тподения пропускного и внутриобъектового рех(имов.

Приведенные в п. 3.1, 3.2,3.З,З.4,З.5,З.6,З.7, З.8 перечни обрабатываемых П.Щн

явJIяется исчерпывaшощими. При этом в исключительных сJIучЕlях допускается сбор
дополнительньтх дЕlЕных о субъекте, что в обязательном порядке отрФкается в
согласии субъекта на обработку его ПД либо в составе договора, з€lкJIючаемого с
субъектом.

Сбор и обработка биометрических П,Щн не осуществJIяется.
Учреждение не осуществJlяет обработку ПДн в цеJIях рекJI€Iмы, продвижения

товаров и усJryг или политической агитации.
Учреждение не занимается создalЕием общедоступных источЕиков ПДн.
Состав ПДн доlоr<ен соответствовать принципу их достаточности дJuI

достижения целей обработки, Контролируется отсутствие избыточности
обрабатываемьrх ГIДн.

Порядок уничтожения ПДн для всех целей обработки П.Щн приведен в
Положении о порядке обработки и защите персональньгх данных.

Обработка персондльных даЕпых в целях обеспеченпя соблюдеяпя
трудового закоЕодательства, ведеrrия кадрового, бухгалтерского, вопшского и
палогового учета

В цеJIях выполнения требований трудового зЕжонодательства, ведения
кад)ового, бухгалтерского, воиЕского и нЕtлогового учёта УчреждеIrие осуществJIяет
обрабожу П,Щн работников Учреждения:

- Иные категории П,Щв:
о фамилия, имя, отчество;
. дата и место рождения;
. пол;
. гражданство;
. реквизиты документа, удостоверяющего личность;
. адрес регистации по месту жительства и адреса по месту пребываrrия;
о семейное положение;
. дzlнЕые и реквизиты свидетельства о браке;
. данЕые и реквизиты свидетельства о рождении ребенка;
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. д€ш{ные и реквизиты водительского удостовереЕия;

. сведения о месте работы и доJDкцости, профессии;

. сведепI{я, содержащиеся в трудовом договоре и дополЕитеJьных
соглашениях к нему;

. сведения об отпусках;

. сведения о финансовом положеЕии;

. сведения о доходах, заработной плате;

. идентификационный номер н€шогоплательщика (иНн);

. страховой номер индивидуального лицевого счета (снилс);

. отношение к воинской сrryжбе, дЕtяные воинского )лета, реквизиты
документов воинского )чета;

. сведения об образовании, о квалификации или налlrtlии социaлJIьньrх
знаний, ученой степеки, реквизиты документов об образоваrrии;

. сведеция о владении иностанными языками;

. реквизиты полиса ОМС;

. сведения об оформленных допускЕrх к государственной тайне;

. сведеЕия о пребываrrии за границей;

. сведения о повышении квашrфикации и профессионатrьной
переподготовке;

. OTEDK работы, сведения о предыдущих MecTErx работы и занимаемых
должностD(, укд}анные в труловой книжке;

. сведения о государственньrх наградalх, иньrх н€градuж и знЕlк€ж отJшчия;

. сведеяия о нalличии инвЕrjlидности;

. сведения из реес,тра дисква;rифицированньгх лиц;

. сведенпя об уrастии в органах управления других организаций;

. сведеЕшя о я{UIиt{ии льгот при исчислении нЕUIогов и уплате стр€Iховых
взЕосов;

. сведеЕия о праве на поJryчение Еалоговых вьItIетов;

. реквизиты документa содержаrцего сведения о смерти;

. реквизиты банковского счета;

. реквизиты банковской карты;

. личная фотография;
о ном€р телефона;
. qдрес электронной почты.

- Специальные категории ГIflн:
. сведения о состоянии здоровья;
. результаты медиципского обследования работника на предмет годности

к выполнению трудовьгх обязанностей;
. сведения о н€шичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования.
Обработка П,Щн работника в уклlанных целях осуществJIяется на осЕовzrнии

необходимости их обработки дJlя исполнения требований федераrьного
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з€lконодательства Российской Федерации, Ееобходимости выполнения условий
цудовых договоров, закJIючаемых с работЕиками, а также на основании согласия
субъекта ПДн па обработку его П.Щн.

Обработка ПДн субъектов в указанных цеJIях осуществляется как
€втоматизированно, так и без использовzlния средств Еlвтоматизации.

обработка fIflн работника в цеJIях обеспечения соблюдения 1рудового
зalкоЕодательства, ведения кадрового, бухгалтерского, воинского и нЕUIогового )лета
осуществJUIется к€ж ЕвтоматизированЕо, так и без использования средств
автоматизацип. !ря обработки П,Щн моryт осуществJuIться следующие действия:
сбор, запись, систематизаIия, нЕкоплеЕие, хрЕlнение, уточнение (обновление,
изменение), извлечение, использовЕrние, обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение, передача (предоставление, лосryп).

Обработка П.Щн работпика осуществляется до момента прекряIцения его
трудовьIх отrrошений с Учреждением. После увольнения работника обработке и
хранению подлежат только те документы, содержащие Пflн уволенного работника,
срок хранения которых устЕtновлен законодательством Российской Федерации.

3.2. Обработка персоЕальных дапцых в целях замещенпя в8к8нтных
должпостей Учреlцешпя п веденпя кддрового резерва

В целях замещения в€lкантных доrоrсностей Учреждения и ведения кадрового
резерва Учреждение осуществJIяет обработку П.Щн субъектов, не явJuIющихся
сотрудникап{и Учреждения :

- Иные категории П,Щн:
о фамилия, имя, отчество;
. пол;
. дата рохдения;
. паспортные дЕlнные;
. сведения о трудовом cTaDKe;

. стаховой номер ПФР;

. адрес прописки;

. даЕные о грФкддrстве (стршrа);

. данные воинского yleTa (отношение к воинской обязанности, категория
запаса,

. воиЕское звание, состЕв yleтa, ВУс, годность к военной стryжбе,
отношение к воинскому rIету, период сrryжбы в армии, участие в
войне);

. дzlнЕые об инва.rrидности (серия, номер спрЕвки об инвалидности, дата
выдачи спр€lвки, дата установления инваJIидности, группа
инвЕlлидности, степень огрЕtничения тудовой деятельности, закJIючение
об условиях труда, срок действия справки, дата очередного
переосвидетельствования по карте реабилитации, призн{ж ((инваJIид

детстваl);
r семейное положение;

9



. сведеIlия об образовании (вид образования, уrебное заведение,
специЕrльность, серия и номер диплома, форма об)п{ения, дата окоIIчЕrния

учебного заведения);
о Еомер поrпrса оМС;
. иЕьгх сведений, предостЕвJIяемых в состЕве резюме.

Обработка П,Щн субъектов в укЕванЕьrх цеJшх осуществJIяется Еа основании
согласия субъекта на обработку его ПДн, данного Учреждению или в
пользовательском соглаттIении при использовЕIнии сервиса, оказывающего усJryги по
содействию в поиске работы и кандидатов.

fuя обработки П,Щн в челях з€ll\.lещения в€lкtлнтных должностей Учреждением
осуществJIяются следующие действия: сбор, запись, систематизация, накопление,
хр€lнение, уточIение (обновление, измененпе), извлечение, использование,
обезличивание, блокирование, уд{rление, уничтожение.

Обработка ГI,Щн субъеrгов в цеJuD( замещения вaж€lнтных до;пrtностей
осуществляется автоматизированно на период принятия решения о приеме либо
oтKzl:le в приеме на рабоry соискателя. После принятия решения об отказе в приеме
на рабоry сведеЕия, предостЕвлепЕые соискателем, должны быть уЕичтожены в

течение 30 дней.
Обработка Пflн субъектов в цеJIях ведеЕия кадрового резерва осуществJIяется

как автоматизировЕlЕно, так и без использов€lния средств автоматизации. Срок
обработки П.Щн субъектов в цеJIях ведения кадрового резерва cocTaBJuIeT 3 года, по
истечении которьrх Учреяцение обязано обеспечить уничтожеЕие (уда;rение) или
обезличивание П.Щн.

3.3. Обработка персональrrых даппых в целях обеспечения соблюдения
законодательства в сфере образованпя

В целях выполнения требований законодательства в сфере образования
Учреждение осуществJlяет обработку ПЩн работников Учреждения:

- Иные категории П,Щн:
о фами.lпля, имя, отчество;
. дата и место рождения;
. пол;
. гр€tждЕlнство;
. реквизиты документa удостоверяющего личность;
. сведения об образовании.

Обработка fI!н субъектов осуществляется на основЕlнии необходимости их
обработки дJIя исполЕения требований федерального законодательства Российской
Федерации.

Обработка П,Щн работника в целях собrподения законодательства в сфере
образования осуществJuIется K€lK {втоматизировalнно, так и без использов€lния средств
автоматизации.

fuя обрабопол П,Щн моryт осуществJIяться следующие действия: сбор, запись,
систематизация, ЕalкоплеЕие, хранение, уточнение (обновление, изменение),
извлечение, испоJIьзов€lние, обезличивание, блокирование, удаление, уяичтожение,
передача (предоставление, досryп).

l0
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Обработка П,Щн работrrика осуществJuIется до момента прекряIцения его
трудовьD( отношений с Учреждением.

3.4. Обработка персональttых данных в целях обеспечеЕпя соблюдепия
страхового закоподательства

В целях выпоJIнения тебований стрЕrхового зЕlкоЕодательства Учреждение
осуществJuIет обработку П,Щн работников Учреждения:

- Иные категории П,Щя:
о фамилия, имя, отчество;
. дата и место рождения;
. пол;
. гр{Dкдчtнство;
. реквизиты документa' удостоверяющего личЕость;
о номер телефона;
. 4дрес электронной почты;
. сведения о доходах;
. адрес регисIрации по месту жительства и адреса по месту пребывшlия;
о семейное положение;
. идентификационный номер нirлогоплательщика (инн);
. страховой номер индивидуального лицевого счета (снилс);
. реквизиты банковского счета;
. реквизиты бшrковской карты;
. сведения о трудовой деятельности (стаж работы, дЕlнные о трудовой

занятости на текущее время с указанием Е€ммеЕования и расчетного
счета орг€lнизаuии) и должности, профессии;

. сведения об отпусках.
Обработка П,Щя субъектов осуществJuIется на основalнии необходимости их

обработки дJlя исполнения требовшrий фелершrьного законодательства Российской
Федерации.

Обработка Пflн работника в цеJIл( соблюдения страхового зzlконодательства
осуществJIяется автоматизированно.

,Щля обработки П,Щн моryт осуществJuIться следующие действия: сбор, запись,
систематиздIия, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),
извлечение, использовzrние, обезличивание, блокирование, удаJIение, уничтожение,
передача (предоставление, досryп).

Обработка Пfu работrrика осуществляется до момента прекращения его
трудовьIх отношений с Учреждением.

3.5. Обработкд персопальЕых данпых в целях обеспечепия соблюдеrrпя
пенсшонного закоподатеJtьства

В целях соблюдения пенсионного зЕtконодательства Учреждение осуществляет
обработку П,Щн работников Учреждения:

- Иные категории П,Щн:
о фамилия, имя, отчество;
. дата и место рождеЕия;
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. пол;

. реквизиты документа, удостоверяющего личность;

. адрес регистрации по месту жительства и адреса по месту пребывil{ия;

. номер телефоца;

. адрес элек,гронной почты;

. идентификационный Еомер Е€uIогоплательщика (инн);

. страховой номер индивидуtшьного лицевого счета (снилс);

. грахд€lнство;

. сведения о труловой деятельЕости (стаж работы, данные о трудовой
занятости на текущее время с указанием нzмменования и расчетЕого
счета оргЕlнизации) и должности, профессии;

. сведения об отпусках;

. сведения о заработной плате.
В целях соблюдения пенсионного зaконодательства Учреждение осуществJIяет

обработку П,Щн субъектов, Ее явJlяющихся работникаллл Учреждения:

- Иные категории В целях соблюдения пенсионного з€lконодательства

r{реждение осуществJIяет обработку П.Щн работников Учреждения:
о фами.lпля, имя, отчество;
. дата и место рождения;
о ПоЛ]
. реквизиты документа, удостоверяющего JIичность;
. адрес регистрации по месту жительства и адреса по месту пребывшrия;
. номер телефона;
. адрес электронной почты;
. идентификационный Еомер наJIогоплательщика (инн);
. страховой номер индивиду€шьЕого лицевого счета (СНИЛС);
. сведения о трудовой деятельности (стаж работы, дЕtнные о труловой

зЕlнятости на текущее время с указанием наименов€lния и расчетного
счета организации) и должности, профессии;

. сведения об отпусках;

. сведения о заработной плате.
Обработка fIflн субъектов осуществJIяется на основаЕии необходимости их

обработки дJIя исполнения требований федершьного законодательства Российской
Федерации.

Обработка tIДн в цеJlях собrподения пенсиоtlЕого законодатеJIьства
осуществJIяется Еlвтоматизировttнно.

,Щля обработки П,Щн моryт осуществJIяться следaюцие действия: сбор, запись,
систематизация, Е€lкопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),
извлечение, использование, обезrп.rчивавие, блокирование, удаление, уничтожение,
передача (предоставление, доступ).

Обработка П.Щн работника осуцествJIяется до момента прецрапIения его
1рудовых отношений с Учреждением. После прекраIцения трудовых отношений
обрабоже и хранению подлежат только те документы, содержащие П,Щ,н, срок
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храIIения которьгх уст€lновлен в соответствии с ФедерЕUьным з€lконодательством
Российской Федерации об архивном деле.

3.б. Обработк8 персональных данных в целях обеспеченпя соблюденпя
падлех(ащего псполненпя условпй договоров коЕтрагентамп

В цеJlях обеспечения надлежащего исполнения условий договоров
конlрtгентЕrп.rи Учреждение осуществJIяет обработку П,Щн контрагентов (субъектов,
IIе явJIяющихся сотрудциками Учреждения):

- Иные категории П,Щн:

о фамилия, имя, отчество;
. реквизиты документa' удостоверяющего личность;
. доJDкность;
. страховой номер индивидуЕuIьного лицевого счета (СНИЛС);
. идеЕтификационный номер нЕuIогоплательщика (Инн);
. сведения об образовании, о квшrификации или н€лJIичии социальных

знаний, уrеной степеЕи (для специфических видов деятельности);
. сведеЕия о повышении квалификации и профессиона.пьной

переподготовке (для специфических видов деятельности).
Обработка П,Щн субъектов в цеJuIх надлежаrцего исполнения условий договоров

контрaгентЕlми осуществJIяется на основдlии необходимости их обработки дJIя
испоJIнения договора, стороной, выгодоприобретателем или поручителем по
которому является субъект П,I|,н.

Обработка П,Щн субъектов в целях обеспечения надлежащего испоJIнения

условий договоров контр€гентами осуществJIяется как iвтоматизированно, так и без
использов€lния средств Еrвтоматизациv,. !дя обработки П,Щн контрагентов могут
выполняться следующие действия: сбор, запись, систематизация, н€lкопление,
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечеЕие, использование.,
обезrшчивание, блокирование, удarлеЕие, уничтожение, передача (предоставление,

досryп).
Обработка fI,Щн субъектов в целях обеспечения Еадлежащего испоJIнеЕия

условий договоров контрагент€lJ\,lи доJDкна быть прекращена по достижении целей
обрабожи (целей договора), срока обработки, укЕванного в договоре, или в сJryчае

утаты необходимости в достижении этих челей (прекраIцения договора). При

наступлении этих условий, П.Щн субъектов подлежат уничтожению (удалению) либо
обезличиванию, за искJIючением документов, содержяrцих Пflн, сроки хр(шения
которых установлены законодательством Российской Федерации.

3.7. Обработка персональных данных в целях обеспеченпя соблюденпя
пропускЕого и внугриобъектового рея(пмов

В целях собrподения проrryскного и внутриобъектового режима посторонними
лицами Учреждение осуществJuIет обработку П,Щн субъектов, не явJuIющихся

работниками Учреждения:

- Иные категории П,Щн:
о фами.тпrя, имя, отчество;
. реквизиты документa удостоверяющего личность.
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Обработка ПДн субъектов в целях собrподения пропускного и
внутриобъектового режимов посторонними лицаI\,lи обусловлена цеJUIми обеспечения
безопасности Учреждения и его з€rконными интересами.

Обработка ПДн субъектов в цепях соблюдеЕия проrryскного и
внутриобъектового режимов посторонними лицrшuи осуществJIяется без
использовЕlнпя средств {lвтоматизации rryтем з€лполнения журн€ша регистрации
посетителеЙ. Для обработки ПДн в цеJID( соблюдения пропускного и
внутриобъектового режима посторонними лица}lи Учреждением могут выполЕяться
следующие действия: сбор, зЕшись, систематизация, накопление, хранение,
извлечение, использование, уничтожение. Срок хранения журнала учета посетителей
- 3 года с момента внесения последней записи.

3.8. Обработка персон8льных ддЕных, рsзрешенных субъекrом для
распрострапешия

При необходимости Учреждекие может осуществJLять обработку П,Щн,

ра:}решеЕных субъектом ПД для распространения.
Обработка П,,Щн, разрешенных субъектом дJuт распрострilIения, допускается

только с согласия субъекта П,Щн, оформленного отдельно от иных согласий субъекта
на обработку его ПДн.

В согласии на обработку ПД, р€врешеЕных субъектом П,Щн дJIя

распростраIrения, оубъект вправе установить запреты на передачу (кроме
предоставления доступа) этих П!н Учреждением неогрztниченному круry лиц, а
также зЕшреты на обработку или условия обработки (кроме поJryчения доступа) этих
П,Щ,н неограниченным кругом лиц. Ожаз Учреждения в установлении субъектом
запретов и условий Ее допускается.

Молчшrие и бездействие субъекта на при каких обстоятеJьствах не может
считаться согласием на обработку П,Щн, разрешенньrх дJIя распространения.

Передача (распространение, предостчвление, лосryп) П,Щн, разрешенньrх
субъектом дJuI распространения, доJDкна быть прекращена в любое время по
требованию субъекта ГIЩн.

Субъект П,Щн впрЕве обратиться с требованием прекратить передачу
(распространение, предоставление, досryп) своих П,Щн, ранее разрешенЕых дJIя

распространения, к УчреждеЕию в слr{ае несобrподения требований к обработке
П,.Щн, разрешенных дJIя распространеЕия, или обратиться с тЕlким требованием в суд.
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4. Унпчтоrсение персональныхданных
Общество уничтожает П.Щн в сrryчае:

- достижения целей обработки ГIЩн или утраты необходимости в их
достижении;

- поJryчения соответствующего зzшроса от субъекта П,Щн, при условии, что
данныЙ запрос не противоречит требоваIrиям з€lконодательства
Российской Федерачии;

- отзыва согласия субъекта на обработку его ПДн, если отзыв согласия
влечет за собой уничтожение flflH;

- поJryчеЕltя соответствующего предписания от уполяомоченного органа по
зяIците прав субъектов.

Уничтожение П.Щн на бумажных носитеJLях осуществляется способurп,rи,
искJIючaлющими возможность восстановления носителей: сжигЕlвие, рЕврезание
(шредирование).

Уничтожение ПД на мятпинных HocиTeJuIx информации осуществJuIется путем
гарантированного удаJIеЕия из баз д€lнных информационItых систем, а также

уничтожения мalшиЕных носителей rryтем физических деструктивных воздействий.
При уничтожении ПДп субъектов состuвJIяется документ, подтверждающий

уничтожение fI,Щн.

В сrryчае, если обработка ПД осуществJIяется без использов€цiия средств
автоматизации, документом, подтверждающим уничтожение ПДн субъектов,
является акт об 5rничтожении П,Щн.

В случае, если обработка П,Щн осуществJIяется с испоJIьзованием средств
автоматизации или с использоваЕием и без использования средств автоматизации,
документЕtми, подтверждающими )личтожение П,Щн, явJlяются акт об уничтожении
П,Щн и выгрузка из ж)фн€ша событий в ИСПД.

Учреждение может закJIючать договоры с третьими сторонами на оказание

усJryг по уЕичтожению материЕшьньIх носителей. При этом Учреждение и тетья
сторона соблюдают все правила для обеспечения конфиденциальности

уничтожаемых даЕных.
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5. Условия обработкп персональшых данЕых
Учреждение самостоятельно опредеJuIет состав и перечеяь мер, необходимых и

достаточных для обеспечения выполнения обязанностей по обработке ПЩн,
предусмотренньrх Федерапьным законом от 27 люля 2006 г. Ns 152-ФЗ (О
персонZIJIьных данныю) и принятыми в соответствии с ним нормативЕыми прlвовыми
актами, если иное не предусмотрено федераrrьЕыми законап{и.

Учрехдение, в ходе своей деятельности, на основании договора, предоставляет
и (или) поручает обработку Пff,н третьим лицам с согласия субъекта П!н, есrпа иное
Ее предусмотено федераrrьным законом. При этом, условием тЕlкого предостЕвления
и (или) пор}п{ения явJuIется обязаrrность третьего лица, осуществJuIющего обработку
П.Щн по поручению Учреждения, соблюдать принципы и прЕвила обработlс.r
персонЕlJIьных данIlых, конфиденциа.пьЕость ПДн и обеспечивать безопасностъ Пflн
при их обработке.

Сроки обработки ПДн (сроки хранения) определяются в соответствии с цеJlями
обрабожи ПДн и фиксируются для кахдой категории субъектов. Сроки хранения
также моryт устанавливаться договором, стороной которого, выгодоприобретателем
или порrIителем, по которому явJIяется субъект П,Щн, а также требованиями
законодательства и нормативными документами реryJIятора.

Учреждение не осуществJIяет сбор ПДн о политических, религиозньгх и иньIх

убеждениях, частвой жизни субъекта ПДц, его членстве в обществе и иных
объединениях, в том числе в профессиональЕых союзах.
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б. Конфпленциальность персональных данных
Учреждение обеспечивает конфиденциальность П,Щн субъектов в соответствии

с требованиями Федершrьного закона Российской Федерации от 27 цюля 2006 г.
Jю l52-Фз
<О персонаrrьньD( данныю).

.Щосryп к ПДн и их предоставление третьим лицам огр€lничены требованиями

федерщrьного законодательства Российской Федерации и внутренЕих нормативньrх
документов Учрежления и предостЕlвляется в строгом соответствии с
законодательством Российской Федерации,

Работники Учреждения, поJryчившие доступ к ПД{н, принимают обязательства
по обеспечению конфиденциaшьности обрабатываемых П,Щн, которые определены:

- 1тудовым договором;
- внуlренними нормативными документапrи Учреждения.
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7. Обеспечение безопасностп персональныхдднЕых
Безопасность ПД, обрабатываемых Учреждением, обеспечивается

ре€шизацией правовых, оргшIизационЕых, технических и программных мер,
направленЕы* ,4 зяrццý ПДн от непрaвомерного иJш сrгrlайного доступа к ним,
уничтожения, измененЕя, блокирования, копирования, предостaвления,
распростр€шения, а ftкже от иньгх непрaвомерных действий в отношении П,Щн.

.Щля обеспечения безопасности fI!н при их обработке в Учреждении
применяются след/ющие орг€lнизационно-технические меры:

- назначение рабопrика, ответственного за орг€lнизшдию обрабожи ПДн;

- назначение работника, ответственного за обеспечение безопасности П,Щн;

- внутренний контроль соответствия обработки ПД законодательству
Российской Федерачии:

- оценка вреда, который может быть причинен субъектам П.Щн в сJIучае
нарушеIrия Федераrrьного зilкона от 27 пюля 2006 г. Ns 152-ФЗ (О
персон€лJIьных дЕtнных) ;

- ознЕкомление работников Учреждения с правилами работы с ГI!н и
локаJIьными Ектами по вопрос{lп.l обработки П,Щн;

- охршlн!ля и пожарная сигнаJIизация;

- система видеонабтподения;

- система контроJlя и управления доступом;
- применение средств аптивирусной затIIиты, межсетевого экранировЕlIIия,

защиты кЕtнЕшов связи, резервного копировllния;

- примеЕение парольной политики.
Объектами защиты явJuIются :

- ПД, обрабатываемые и хрztнящиеся на серверах, на АРМ пользователей;

- ПДн, передаваемые по канЕlлЕlм и линиям связи;

- ПДЕ, хрЕlнящиеся в документировЕlнном виде на бумажвых носитеJurх;

- прикпадное и системное програп,rмное обеспечение серверов, АРМ,
используемых для обработки ПДн;

- аппаратные средства программно-технических комплексов, оборудование
серверов, АРМ, коммуникациоЕное оборудование;

- средства зЕшtиты информации информачионных систем ПД.
Учреждение реЕшизует кадровую политику (тщательный подбор персонала и

мотивации), позвоrrяющий искJIючить или минимизировать возможность нарушеЕия
безопасности ГЩн своими работниками.
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8. Права субъекга персональных данных
Субъект П,Щн имеет право:

- требовать уточнения своих Пflн, их блокирования иJIи уничтожеЕия в
сJryчае, если fIДн явJIяются неполными, устаревшими, недостоверными,
незаконно поJryченЕыми иJш не явJuIются необходимыми для заявленной
цели обработки, а также принимать предусмотренные зЕrконом меры по
заrците своих прав;

- на поJryчеЕие от Учреждения информации, касшощейся обработки его
П,Щн, в том числе содержащей:

. подтверждение факта обработки П.щн;

. правовые основания и цели обработки Пщн;

. цели и применяемые Учреждением способы обрабожи П,Щп;

. сведения о лицЕlх (за искrпочением работников Учреждения), которые
имеют досц/п к П,Щн или которым могут быть раскрыты ПДн на основании
договора с Учрехдением или на основЕtнии федерального закоЕа;

е обрабатываемые ПдIr, относящиеся к соответствующему субъекry П,щн,
источник их поJryчения, если иной порядок предоставлеЕия т€лких дЕrнньrх
не предусмоlрен федеральным законом;

. сроки обработки Пдн, в том числе сроки их хранения;

. порядок осуществлеЕия субъектом ПДн прав, предусмотренЕых
Федерапьным зЕtконом Российской Федерации от 27 июJIя 2006 г. J\lb 152-
ФЗ (О персональных данных);

. информацию об осуществленной иJIи о предполЕгаемой трансграничной
передаче Пдн;

. Еаименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица,
осуществJIяющего обработку П,Щн по пор)лению Учреждения, если
обработка поруrена или будет поручена такому лицу;

. иные сведения, предусмотренные настоящим Федера-тlьным з€жоЕом иJш
другими федера-тrьными з€lкона}tи;

- требовать извещения всех лиц, которым ранее были сообщены ЕеверЕые
или неполные его П,Щн, обо всех произведенньж в них искJIючениях,
исправлеIlшях или дополнениях;

- отозвать согласие на обработку своих П!н в предусмотенных законом
сlгучЕtях;

- обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов ПДн или в
судебном порядке непр€вомерные действия или бездействия при
обработке его ПДн;

- Еа защиту своих прав и зЕконных интересов, в том числе на возмещеЕие
убытков и (или) компенсацию морЕrльного вреда в судебном порядке.
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9. Ответствешшость
Субъекты ГIДн несут ответственность за предостЕrвление достовервой

информации о себе, а также своевременЕое уведомлеЕие упоJIномочеIIных
работников Учреждения об изменениях своих ПДн.

Учреждение несёт ответственность за соблюдение принципов и условий
обработки ПДн, а также обеспечение безопасности ПД в соответствии с
требовшrиями Федершrьного закона Российской Фелераuии от 27 июля2006 г. J\Ъ 152-
ФЗ <О персонаJIьIIьIх дЕlнных),

Лица, виновные в нарушении требований Федерального закона Российской
Федерации от 27 пюля 2006 г. J',lЪ 152-ФЗ <О персональных данЕых)), несут
предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность.


